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๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
นับต้ังแตพระพุทธศาสนาเขามาสูประเทศไทยในราวพุทธศตวรรษท่ี ๒ - ๓ หรือเม่ือ

ประมาณ พ.ศ. ๒๓๖ ดวยการสงพระสมณทูตไปเผยแผพระพุทธศาสนาในดินแดนตาง ๆ ของ             
พระเจาอโศกมหาราช กษัตริยอินเดียในสมัยนั้น พระเถระ ๒ รูป คือ พระโสณะ และพระอุตตระ ได
เดินทางมายังดินแดนประเทศไทย ซ่ึงในสมัยนั้นเรียกวา “สุวรรณภูมิ” ดินแดนท่ีมีขอบเขตกวางขวาง
มีประเทศตาง ๆ รวมกันอยูหลายประเทศ ท้ังพมา เวียดนาม กัมพูชา ลาว มาเลเซีย ไทย และนับ
จากนั้นเปนตนมา อารยธรรมแหงพระพุทธศาสนาก็เขามาเปนสวนหนึ่งของสังคมไทย แนวคิดและวิถี
การปฏิบัติทางพระพุทธศาสนาไดกลายเปนรากฐานท่ีสําคัญของการพัฒนาสังคม และวัฒนธรรมไทย  
มีความเก่ียวของกับผูคนทุกชั้น นับต้ังแตสถาบันพระมหากษัตริยจนไปถึงชาวบานท่ัวไป 
พระพุทธศาสนาเปนสวนหนึ่งของการเรียนรูในมิติตาง ๆ ท้ังในเชิงประวัติศาสตร ปรัชญา การดํารงอยู
ในวิถีชีวิต และการสรางสรรคในเชิงศิลปวัฒนธรรมจนกลายเปนมรดกทางวัฒนธรรมท่ีมีคุณคาซ่ึง
สะทอนใหเห็นถึงภูมิปญญา และกระบวนการท่ีสอดคลองกับบริบทและวัฒนธรรมทางสังคม ในขณะท่ี
สถานท่ีสําคัญหรือวัดในทางพระพุทธศาสนาเปนแหลงรวมศิลปะวิทยาการในสาขาตาง ๆ ท้ังในดาน
โบราณคดี จารีตประเพณี สถาปตยกรรม ศิลปกรรม ฯลฯ ซ่ึงนับวามีคุณคาและมีบทบาทท่ีสําคัญยิ่ง
ในการเชื่อมโยงเรื่องราวประวัติความเปนมาของผูคนในสังคม๑ 

สังคมไทยประกอบไปดวยสถาบันทางสังคมหลายสถาบัน แตสถาบันท่ีมีความใกลชิดกับ
คนในสังคมมากท่ีสุด และเปนสถาบันพ้ืนฐานของสังคม ก็คือ สถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา 
และสถาบันศาสนา โดยเฉพาะสถาบันศาสนานั้น มีความสําคัญอยางยิ่งตอการดําเนินชีวิตของมนุษย
เปนท่ียอมรับกันโดยท่ัวไป วาประชาชนสวนใหญของสังคมไทยนั้นนับถือพระพุทธศาสนา ถือไดวา
พระพุทธศาสนาเปนศาสนาประจําชาติ ฉะนั้นพระพุทธศาสนาจึงมีความเก่ียวพันกับวิถีชีวิตของคน         
ในชาติ และยังแสดงถึงสัญลักษณแหงความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันของชาติเปนท่ีมาของวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม จารีต ประเพณีและการขัดเกลาทางสังคม ถ าพิจารณาองคประกอบของ
พระพุทธศาสนานั้น ไดแก พระพุทธเจา พระธรรม คําสั่งสอนมีพระสงฆเปนผูเผยแผพระธรรม ใหแก
อุบาสก อุบาสิกา หรือประชาชน ดังนั้นการพิจารณาความสัมพันธระหวางพระพุทธศาสนา โดยมีวัด
เปนองคกรทางศาสนาท่ีเปนพ้ืนฐานของสังคม และพระภิกษุสงฆกับวิถีชีวิตความเปนอยูของคนใน
สังคมแลว จะเห็นไดวาไมสามารถแยกออกจากกันได๒ 

                                                           
๑พระมหาสุทิตย อาภากโร (อบอุน) และคณะ, “การพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการสราง

เครือขายองคกรพระพุทธศาสนาในประเทศไทย”, รายงานการวิจัย, (สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริม
สุขภาพ, ๒๕๕๖), หนา ๒ - ๓. 

๒พระมหาอนุศักดิ ์จันทราลักษณ, “ปญหาและแนวทางแกปญหาการบริหาจัดการวัดของเจาอาวาสใน
จังหวัดมหาสารคาม”, รายงานการคนควาอิสระ ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต, (สาขาวิชาการศึกษานอก
ระบบ, มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๘), หนา ๗๓. 
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วัดเปนศูนยกลางแหงการรวมน้ําใจของบรรดาพุทธศาสนิกชน ทําหนาท่ีในการ
วางรากฐานความเจริญใหแกสังคม สงเสริมความเปนปกแผน ความม่ันคงใหแกสังคม ชวยลดปญหา
สังคม สงเสริมประสิทธิภาพการควบคุมทางสังคม หรือกลาวไดวา วัดเปนศูนยกลางของศาสนา และ
วัฒนธรรม ท่ีผูคนใชเปนบรรทัดฐานในการดําเนินชีวิต และเปนเอกลักษณของสังคม ซ่ึงจะพบไดจาก
การแสดงออกทางศิลปะ วรรณคดี คติธรรม ขนบธรรมเนียม จารีต ประเพณีเปนตน ต้ังแตอดีตจนถึง
ปจจุบันวัดและพระสงฆยังมีบทบาทเก่ียวของกับความเปนอยูของคนในสังคมต้ังแตเกิดจนกระท่ังตาย 
พระสงฆนอกจากจะมีบทบาทเปนผูนําทางกิจกรรม เปนผูนําทางดานจิตใจของคนในสังคมแลว
พระสงฆยังมีบทบาทตอสังคมสวนรวมในดานตาง ๆ มากมาย เชน การพัฒนาสังคม การสังคม
สงเคราะห สงเคราะหผูตกทุกขไดยาก ผูท่ีไดรับความลําบากหรือกระท่ังการชวยแกปญหาตาง ๆ ท่ี
เกิดข้ึนในสังคม๓ วัดและพระสงฆมีอิทธิพลตอความเจริญรุงเรืองของพระพุทธศาสนา ซ่ึงจะชวยสราง
สังคมใหอยูรวมกันอยางสันติสุข สงผลตอการพัฒนาตัวบุคคลไดเปนอยางดี 

สถาบันพระพุทธศาสนาไดมีบทบาทอันสําคัญยิ่งตอสังคมไทยมานานนับพันป เพราะวัด
เปนศูนยกลางของสังคม และพระสงฆซ่ึงเปนตัวแทนของวัด เปนผูนําจิตใจของประชาชน เปนศูนย
รวมแหงความเชื่อถือ การรวมมือกัน เปนท่ีประกอบพิธีกรรม เปนเบาหลอหลอมวิถีชีวิตชาวพุทธไทย๔

วัดเปนแหลงรวมของศิลปกรรมอันล้ําคาท้ังดานสถาปตยกรรม ประติมากรรม และจิตรกรรม ท่ีศิลปน
ไดถายทอดลักษณะเดนของคําสอนทางพระพุทธศาสนาออกมาในงานศิลปะอยางกลมกลืนนาชื่นชม
เปนพุทธศิลปท่ีใหคุณคาท้ังดานความงาม และท้ังเปนสื่อใหคนไดเขาถึงธรรมปฏิบัติ ซ่ึงชวยกลอมเกลา
จิตใจมนุษยใหออนโยนและสะอาดบริสุทธิ์ข้ึน พุทธศิลปท่ีปรากฏในวัดจึงเปนศิลปะแหงอุดมคติท่ีให
คุณคาและความหมายเชิงจริยธรรมอยางสูง 

วัดมีศาสนบุคคล คือ พระสงฆเปนผูสืบทอดเจตนารมณ ปฏิบั ติตามคําสอนของ            
พระสัมมาสัมพุทธเจาแลวเผยแผพุทธธรรม ในสังคมไทยใหความสําคัญกับพระสงฆ เนื่องจากเห็นวา
เปนบุคคลท่ีมีฐานะพิเศษทางสังคมไดรับการยอมรับนับถือ สังคมไทยใหความเอ้ือเฟอ และแสดงความ
เคารพนอบนอมตอพระสงฆ เม่ือไดพบเห็นยิ่งพระสงฆท่ีมีวัตรปฏิบัติเครงครัดตามพระธรรมวินัยดวย
แลว มักจะไดรับการยอมรับนับถือจากกลุมตัวอยางเปนอยางมาก เม่ือพระสงฆเปนแบบอยางท่ีดีของ
กลุมตัวอยาง ยิ่งทําใหพระพุทธศาสนาเจริญรุงเรืองยิ่งข้ึนไป๕ พระสงฆจึงเปนสวนหนึ่งในการรักษา
มรดกอันล้ําคาทางวัฒนธรรม ซ่ึงวัดเปนมรดกอันล้ําคาทางวัฒนธรรมท่ีสําคัญในประเทศไทย 

ดวยความเปนมรดกทางวัฒนธรรมอันล้ําคาเชนนี้ วัดจึงเปนแหลงทองเท่ียวท่ีสําคัญมา
ต้ังแตอดีต นับต้ังแตชนชั้นกษัตริยลงมาจนถึงสามัญชน ท่ีนิยมเดินทางไปนมัสการสิ่งศักด์ิสิทธิ์ยัง           
ศาสนสถานตาง ๆ ดวยถือวาเปนบุญ เปนกุศล เปนสิริมงคลในชีวิต เปนประเพณีกษัตริยผู ข้ึน
ครองราชยในสมัยอยุธยา จะตองเสด็จไปนมัสการศาสนสถานท่ีสําคัญทางพระพุทธศาสนาในฐานะ
พุทธมามกะกษัตริย เชน สมเด็จพระเอกาทศรถ เสด็จไปนมัสการพระพุทธชินราช และการเสด็จไป

                                                           
๓พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), การศึกษาเคร่ืองมือพัฒนาท่ียังตองพัฒนา, พิมพครั้งท่ี ๒, 

(กรุงเทพมหานคร : สหธรรมิก, ๒๕๔๑), หนา ๔๔. 
๔พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), พระพุทธศาสนากับสังคมไทยในปจจุบัน, (กรุงเทพมหานคร : 

สยามสมาคม, ๒๕๑๓), หนา ๔๕. 
๕เรื่องเดียวกัน, หนา ๓๓. 
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นมัสการพระพุทธบาทท่ีสระบุรีของสมเด็จพระเจาปราสาททองเปนตน สวนสามัญชนก็พากันไป
ทําบุญท่ีวัดในโอกาสตาง ๆ และพาลูกหลานไปวิ่งเลนในลานวัด 

งานเทศกาลประจําปตามความเขาใจของคนท่ัวไป คือ งานวัด เม่ือพูดถึงงานวัด คนในวัย 
๔๐ ปข้ึนไป มักจะนึกยอนถึงอดีต เม่ือตนยังเปนเด็กท่ีมักจะต่ืนเตนกับสิ่งท่ีจะไดพบในงานวัด และเฝา
รอคอยวาเม่ือไหร วัดใกลบานจะจัดงานกันเสียที จนถึงปจจุบันเราก็ยังมีงานวัดประจําปกันอยูเชนเคย 
เพียงแตดวยรูปลักษณท่ีเปลี่ยนแปลงไปตามกาลสมัย และวัตถุประสงคท่ีผันเปลี่ยนไปตามกระแส            
วัดมีบทบาทตอชุมชน และเปนสถานท่ีชุมนุมพบปะสังสรรคกันในการทําบุญ การรื่นเริงในคราว
เทศกาลทางศาสนา ในอดีตเราจะเห็นบทบาทดานนี้ของวัดไดอยางชัดเจน เพราะวัดมีสถานท่ี
กวางขวาง และมักอยูในบริเวณยานกลางของชุมชน๖ ผูคนในแถบนั้นจึงมีวิถีชีวิตความเปนอยูท่ีผูกพัน
แนนแฟนกับวัด 

กลาวไดวางานเทศกาลประจําปหรืองานวัดนั้นมีมานานแลว ดังท่ีปรากฏในวรรณคดี          
เกา ๆ บางเรื่อง เชน ขุนชางขุนแผน หรือนิราศพระบาทของสุนทรภู เปนตน ทานสุนทรภูไดรจนาถึง
เทศกาลสงกรานตของเมืองสุพรรณวา ผูคนตางชวยกันขนทรายเขาวัด เพ่ือกอเจดียทราย ตลอดจน
ปรุงอาหารและขนมไปถวายพระ จากนั้นก็มีการขับรองฟอนรํากันอยางสนุกสนาน หรือตอนท่ีเปน
เทศกาลไหวพระหนาน้ําหลากท่ีปาโมกนั้นก็มีเรือแพมาชุมนุมกันหนาแนน พวกชาวบานบนเรือก็เลน
เพลงปรบไก เพลงครึ่งทอน และเพลงเรอื นอกจากนั้นก็มีการแขงเรือและพายเรือเท่ียว แมคานําผลไม
หรืออาหารมาขาย ซ่ึงหมายถึง วางานวัดท่ีจัดในยุคนั้นคือ งานบุญท่ีชาวบานในทองถ่ินรวมแรงรวมใจ
กันจัดข้ึนมา เพ่ือเฉลิมฉลองเนื่องในเทศกาลงานประเพณีอยางใดอยางหนึ่ง หรือไมก็เพ่ือกราบไหว
บูชาพระพุทธรูปภายในถ่ินท่ีอยู๗ เนื่องจากสมัยกอนวัดจัดเปนศูนยกลางของชุมชน ผูกพันกับวิถีชีวิต
คนไทยมาต้ังแตเกิดจนตายก็วาได เวลามาเท่ียวงานวัดก็ตองมาสักการบูชา ไหวพระกันดวย 

งานเทศกาลประจําปหรืองานวัดท่ียังคงจัดอยางตอเนื่องมาต้ังแตสมัยโบราณจนถึง
ปจจุบัน ไดแก งานวัดอัมรินทรารามหรือวัดบางหวานอยในสมัยกรุงธนบุรี ซ่ึงต้ังอยูฝงตะวันตกของ
กรุงเทพ ฯ หรือฝงธนบุรี วัดนี้เปนวัดเกาด้ังเดิม เคยมีการจัดงานไหวพระพุทธบาทจําลอง มาต้ังแต 
พ.ศ. ๒๔๑๖ หรือสมัยตนรัชกาลท่ี ๕ โดยมีพระสาน หรือ ม.ร.ว. สาน ซ่ึงบวชอยูท่ีวัดมีความประสงค
จะทํานุบํารุงวัด จึงชักชวนชาวบานใหมาออกรานขายของ เพ่ือหารายไดเขาวัด เพ่ือซอมแซมมณฑป
และรอยพระพุทธบาท ถัดมาก็เปนงานนมัสการภูเขาทอง วัดสระเกศ ซ่ึงจัดข้ึนมาต้ังแตสมัย
พระบาทสมเด็จพระนั่งเกลาเจาอยูหัว เพ่ือสนองพระราชประสงคในการกอสรางพระเจดียใหญเหมือน
เจดียท่ีวัดภูเขาทอง กรุงศรีอยุธยา จึงโปรดเกลา ฯ ใหขุดคลองมหานาค เพ่ือเปนท่ีสําหรับประชาชน
ชาวพระนครไดลงเรือไปชุมนุมเลนเพลงและสักวา ในเทศกาลฤดูน้ําเหมือนครั้งกรุงศรีอยุธยาเคย
ประชุมเลนกันมา ก็เพ่ือจะรักษาประเพณีเกาไว งานวัดในน้ําเริ่มมาจัดบนบก เม่ือการสัญจรทางน้ําลด
ความนิยมลง แมน้ําลําคลองต้ืนเขิน  

                                                           
๖กรมการศาสนา, คู มือการบริหารและการจัดการวัดฉบับยอ, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ              

การศาสนา, ๒๕๔๒), หนา ๑๒. 
๗พนิดา สงวนเสรีวานิช, “งานวัด อารามแฟร เสนหนี้ยังไมจาง”, ศิลปวัฒนธรรม, ปท่ี ๑๙ ฉบับท่ี ๕ 

(มีนาคม ๒๕๔๑) : หนา ๗๖ - ๙๙. 
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อยางไรก็ตาม วัดไรขิงพระอารามหลวง อําเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม ยังมีการจัด
งานเทศกาลประจําปอยูอยางตอเนื่อง เพ่ือเปนการระลึกถึงวันท่ีหลวงพอวัดไรขิงข้ึนประดิษฐาน    
และเปดโอกาสใหชาวบานทําบุญ ไดปดทองรูปจําลององคหลวงพอวัดไรขิง ตลอดจนเปนการหา
รายไดไว เพ่ือทํานุบํารุงวัด ทางวัดไดมีการจัดประมูลสถานท่ีในการต้ังรานขายของ และมีมหรสพ
หลายอยาง มีการจัดพิธีเสริมดวงชะตาเพ่ิมสิริมงคลแกชีวิตดวยการทําบุญสะเดาะเคราะห เพ่ือสรางท่ี
ยึดเหนี่ยวจิตใจใหแกประชาชนท่ีเลือ่มใสศรัทธาในองคหลวงพอวัดไรขิง และเปนการสรางเครือขายให
ชุมชนเกิดความเขมแข็ง และเปนกระบวนการเรียนรูรวมกันทําใหเกิดความสามัคคี เกิดเปนการสราง
วัฒนธรรมท่ีดีงามในการอยูรวมกัน 

ดังนั้นผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษา วิธีการบริหารจัดการงานเทศกาลนมัสการปดทอง
หลวงพอวัดไร ขิง เพ่ือจะไดเปนขอมูลสําหรับการพัฒนาศักยภาพในดานการจัดการอยางมี
ประสิทธิภาพในการจัดงานเทศกาลประจําปตอไป 

๑.๒ วัตถุประสงคการวิจัย 
๒.๑ เพ่ือศึกษาการบริหารจัดการงานเทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิง 
๒.๒ เพ่ือเปรียบเทียบการบริหารจัดการงานเทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิง 

โดยจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล 
 ๒.๓ เพ่ือศึกษาปญหา อุปสรรค และแนวทางการบริหารจัดการงานเทศกาลนมัสการ               
ปดทองหลวงพอวัดไรขิง 

๑.๓ ปญหาที่ตองการทราบ 
๑.๓.๑ การบริหารจัดการงานเทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิง เปนอยางไร 
๑.๓.๒ ความคิดเห็นของคณะกรรมจัดงานตอการบริหารจัดการงานเทศกาลนมัสการ              

ปดทองหลวงพอวัดไรขิง แตกตางกันหรือไม อยางไร 
     ๑.๓.๓ ปญหา อุปสรรค และแนวทางการบริหารจัดการงานเทศกาลนมัสการปดทอง
หลวงพอวัดไรขิง มีอะไรบาง 

๑.๔ ขอบเขตการวิจัย 
ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการบริหารจัดการงาน

เทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิง และกําหนดขอบเขตของการวิจัยดังนี้ คือ   
๑.๔.๑ขอบเขตดานเนื้อหา 
ผูวิจัยมุงศึกษาเนื้อหาเก่ียวกับ การบริหารจัดการงานเทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอ  

วัดไรขิง โดยศึกษาตามแนวทางการบริหารท้ัง ๓ ดาน ไดแก ๑) ดานการบริหารบุคคล ๒) ดาน            
การบริหารงาน ๓) ดานการบริหารงบประมาณ 

๑.๔.๒ ขอบเขตดานตัวแปร 
๑) ดานตัวแปรตน (Independent Variables) ไดแก สถานภาพผูตอบแบบสอบถาม 

ซ่ึงประกอบดวย สถานภาพ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ รายได 
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๒) ดานตัวแปรตาม (Dependent Variables) ไดแก การบริหารจัดการงานเทศกาล
นมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิง ประกอบดวย ๑) ดานการบริหารบุคคล ๒) ดานการบริหารงาน           
๓) ดานการบริหารงบประมาณ 

๑.๔.๓ ขอบเขตดานประชากร 
ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก กรรมการจัดงานท่ีมีสวนเก่ียวของกับการบริหาร

จัดการงานเทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิง จํานวน ๔๙๘ รูป/คน๘ 

๑.๔.๔ ขอบเขตดานพ้ืนท่ี 
พ้ืนท่ีท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยจะศึกษาเฉพาะวัดไรขิง พระอารามหลวง ตําบลไรขิง 

อําเภอสามพราน จังหวัดนครปฐมเทานั้น 
๑.๔.๕ ขอบเขตดานเวลา 
การศึกษาครั้งนี้ กําหนดในชวงระยะเวลาระหวางเดือนกันยายน ๒๕๕๘ ถึง กุมภาพันธ 

๒๕๕๙ รวมระยะเวลาท้ังหมด ๖ เดือน 

๑.๕ สมมติฐานการวิจัย 
สมมติฐานท่ี ๑ กรรมการจัดงานท่ีมีสถานภาพตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหาร

จัดการงานเทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิง แตกตางกัน 
สมมติฐานท่ี ๒ กรรมการจัดงานท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารจัดการงาน

เทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิง แตกตางกัน 
สมมติฐานท่ี ๓ กรรมการจัดงานท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหาร

จัดการงานเทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิง แตกตางกัน 
สมมติฐานท่ี ๔ กรรมการจัดงานท่ีมีอาชีพตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารจัดการงาน

เทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิง แตกตางกัน 
สมมติฐานท่ี ๕ กรรมการจัดงานท่ีมีรายไดตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารจัดการ

งานเทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิง แตกตางกัน 

๑.๖ นิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัย 
การบริหารจัดการ หมายถึง การบริหารงานในดานตาง ๆ ในการบริหารจัดการงาน

เทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิง เพ่ือใหบรรลุผลท่ีต้ังไว 
งานเทศกาลนมัสการปดทอง หมายถึง การจัดงานเทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอ           

วัดไรขิง ท่ีเปดโอกาสใหสาธุชนไดมาทําบุญ และมาเท่ียวในงานประจําป อีกท้ังยังเปนการรักษา
ประเพณีพ้ืนบานอันดีงามเอาไว 

การบริหารบุคคล หมายถึง กระบวนการดําเนินงานเก่ียวกับบุคคลในวัด เพ่ือใหไดมาซ่ึง
บุคคลท่ีมีความรูความสามารถเหมาะสมกับความตองการของวัด และเปนการพัฒนาบุคลากร และ  
การใชคนใหเหมาะสมกับงาน หรือแบงสวนงานใหเกิดความเปนระเบียบเรียบรอย 
                                                           

๘วัดไรขิง พระอารามหลวง, งานเทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิง ประจําป ๒๕๕๗, 
(กรุงเทพมหานคร : หจก. สามลดา จํากัด), หนา ๑๐๗. 
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การบริการงาน หมายถึง การจัดวางแผนงานวัตถุประสงค และแผนการปฏิบัติงานของ
การจัดงานวัดไวลวงหนา วาจะตองทําอะไรบางและทําอยางไร เพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีวางไว มีการ
คํานึงถึงระยะเวลาในการจัดงานใหเหมาะสม และมีการบริหารสถานท่ีท่ีใชในการจัดงานอยาง
เหมาะสมและคุมคา 

การบริหารงบประมาณ หมายถึง การใชจายงบประมาณใหเปนไปตามท่ีวางแผนไว    
โดยจะจัดทําแผนปฏิบัติงาน และแผนการใชจายเงินงบประมาณ ซ่ึงจะมีการติดตามและควบคุม         
การใชจายงบประมาณอยางรัดกุม มีความเรียบรอยและเกิดประโยชนคุมคาสูงสุด 

กรรมการจัดงาน หมายถึง บุคคลท่ีไดรับเลือกหรือไดรับการแตงต้ังเปนคณะรวมกัน
ทํางานหรือกระทํากิจกรรมในวัด ซ่ึงไดรับมอบหมายในการบริหารจัดการงานเทศกาลนมัสการปดทอง
หลวงพอวัดไรขิง 

๑.๗ ประโยชนทีไ่ดรับจากการวิจัย 
๑.๗.๑ ทําใหทราบถึงการบริหารจัดการงานเทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิง 
๑.๗.๒ ทําใหทราบผลเปรียบเทียบการบริหารจัดการงานเทศกาลนมัสการปดทอง             

หลวงพอวัดไรขิง 
๑.๗.๓ ทําใหทราบปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะเก่ียวกับการบริหารจัดการงาน

เทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิง  
๑.๗.๔ ผลการวิจัยสามารถนําใชประโยชนในการพัฒนาการบริหารจัดการงานเทศกาล

นมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิง  




